Kompetenz im Logistik-Bereich

Duisburger it-motive AG ging aus der
ehemaligen Datenverarbeitung von Mannesmann hervor

Wie vielfiltig die Auswirkungen der
Ubernahme von Mannesmann durch Vo-
dafone waren, zeigt sich in Duisburg: Auf
Grund der in diesem Zusammenhang ste-
henden strategischen Neuausrichtung der
ehemaligen Mannesmann Datenverarbei-
tung (MDYV) griindeten sechs ehemalige
Mitarbeiter im Jahre 2001 die it-motive
AG. Inzwischen gehéren 35 Angestellte
und ein eingespieltes Team freier Mitar-
beiter zur Mannschaft des I'T-Dienstleis-
ters.

,Wir sind mit dem Ziel angetreten,
auf Basis einer konsequenten Kunden-
orientierung moglichst langfristig und
partnerschaftlich mit unseren Kunden
zusammenzuarbeiten, formuliert der
Vorstandsvorsitzende Horst-Dieter Deel-
mann den Anspruch bei Griindung der
it-motive AG. Was so einfach klingt,
wurde inzwischen konsequent umgesetzt:
Zu den aktiven Kunden gehéren nam-
hafte Unternehmen wie die Siemens
VDO Automotive AG, DaimlerChrysler
AG, Bosch Rexroth AG, Siemens A&D,
die Hiittenwerke Krupp & Mannesmann
oder auch die Vallourec & Mannesmann
Tubes. Auch einige mittelstindische Un-
ternehmen gehéren mittlerweile zum
Kundenstamm der it-motive AG.

Bewusst wurde von den Griindern die
Form der AG gewihlt: Dabei standen je-
doch keine ambitionierten Vorstellungen
von einem kiinftigen Bérsengang Pate —
,Ziel war vielmehr, dass wir unseren
Mitarbeitern die Méglichkeit einer Un-
ternchmensbeteiligung bieten®, so der
Vorstandsvorsitzende, der mit seinem
Vorstandskollegen Matthias Heming von
einem dreiképfigen Aufsichtsrat kontrol-
liert wird.

»Die Losungskompetenz der it-motive
AG umfasst vor allem die Bereiche Con-
sulting, Implementierung und Entwick-
lung innerhalb des SAP-Software-Portfo-
lios
mit eindeutiger Fokussierung auf Logi-
stik- und Optimierungsthemen®, infor-
miert Horst-Dieter Deelmann. Hinzu
kommen umfassende Leistungen im
Bereich von elektronischen Katalogen,
Produktkonfiguratoren, der CAD-Gene-
rierung sowie des Produktdaten-Manage-
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ments auf Basis einer leistungsstarken, ei-
genentwickelten Losungsplactform.

Die vergleichsweise hohe Zahl hoch-
rangiger Referenzkunden verdanken die
it-motive-Verantwortlichen langjihrigen
Kontakten und ausgewiesenen Prozesser-
fahrungen in den Branchen Stahl, En-
gineering und Automotive. Neben der
Beratung im SAP-Umfeld und den e-Busi-
ness-Themen im Umfeld der Produktka-
taloge und Konfiguratoren baut die it-
motive AG kiinftig verstirkt auf die
Themen Integration, SAP-Systemopti-
mierung (System Landscape Optimiza-
tion)und Unternehmensportale.

Die einvernchmliche Trennung vom
einstigen Arbeitgeber Mannesmann Da-
tenverarbeitung hat den Mitarbeitern der
it-motive AG statt moglicher Irritation
sogar erhebliche Unterstiitzung gebracht:
Der urspriingliche Arbeitgeber war einer
der ersten neuen Kunden des Unterneh-
mens. Das Engagement der stidtischen
Wirtschaftsforderer gab schliefllich den
Ausschlag fiir die Ansiedlung in Duis-
burg. Hier haben die Unternehmensbera-
ter derzeit zirka 450 Quadratmeter Biiro-
fliche im Duisburger Siiden bezogen.
Ziel fiir die Zukunft ist es, das Unterneh-
men weiter auf dem Markt zu etablieren
und die Kernkompetenzen in den Berei-
chen Logistik und eBusiness voll auszu-
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